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Cislo zdznamu: 2015/515142
cislo spisu; KEQ/OAOTPZ/ZAM/2015/57062
cislo z ISSZ: 15/41/052/
DOHODA
Cislo 204 /§ 52 /2015/ SR

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZich pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).
~ Cléinok I.
Ugastnici dohody

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veef a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditelom PhDr. Pavol Mutafov
ICO 3079 45 36
bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu: 7000534063/8180
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,irad*)
a
Obec Obec Gyiiov
Sidlo Canianska3 ,044 14 Gyiiov
Zastipena starostom Mgr. Denisa Vargova
ICO 00 324 159
bankové spojenie. Prima banka Slovensko a.s.
¢. uétu 0493910001/5600
IBAN SK12 5600 0000 0004 9391 0001
DIC 2021235953

(d’alej len ,, obec®)

uzatvaraju
tito dohodu.

Dohoda &. 204/§ 52 /2015/SR



&)

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpeeni
realizdcie aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych

zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok I1.
Predmet dohody

Cléanok 111
Utel dohody

Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivani &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna Cinnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spriavy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopridvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkoy.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Priva a povinnosti Gradu

Urad je oprévneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdelidvanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na G&ely organizovania aktivaénej Cinnosti tdaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnanf ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zikona o sluZbich
zamestnanosti a ziroveii st poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo vyske 952,80 € aprispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva&ni &innost', ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske: 952,80 €
slovom: Devit'stopiit'desiatdva eur osemdesiat centov

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo€itava len pomerné Cast’ prispevku), termin
zadatia vykonédvania aktivatnej &innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivainid ¢innost’ a taktiez
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ podas prvych najviac Siestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutonosti poskytnit’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire:

Potas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC 2UoZ/

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej €innosti
najviac vo vySke 79,40 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 79,40 €.

5. Poskytnit obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lénku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnar
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendédrneho mesiaca.

6. Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lénku ak UoZ odpracuje
poéas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
asu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu.

7. Poskytnit' obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Einnost
v prislusnom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutognostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesalne prispevok
na Get, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajiicej vety neplynie, ato aZz do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.
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11.

12.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovedu prebicha u zamestnivatePa kontrola
alebo iné Konanie, je trad oprivneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do
ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢&. 17), v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v siilade s bodom 8.

Vratit' obei originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana podas
vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od

dohody s UoZ.

Clénok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep$enie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZzieb a dalSich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 2
UoZ v Struktire:

Rozsah
' Druh vykondvanych prac podPa § 52 | Poéet  ISCO | Termin vykonavania | (tyzdenny ‘
- ods. 2 zikona UoZ  -08 od/do rozvrh
| hodin)

Upratovanie verejnych priestranstiev,
likvidacia ¢ierych skladok, Udrzba a prava 2 01.07.2015 - 31.12.2015 20 |
rigolov, orezavanie stromov a krikov f

Zabezpec¢it' dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire :

Pondelok = Utorok Streda Stvrtok Piatok
.od - dojod - dood -dg! od - do jod - dood - dood - dood - dolod - dood - do
rozpitie (v l '
hodinéch) B « e o I'sz| < |'sadelec iRl
pocet ‘
zaradenych ‘ |
UoZ 2 = i I (S /S (T I e () (S l 2 | = |

Dohoda &. 204 /§ 52/ 2015/ SR 4



3.1. Uvolnit® UoZ zvykondvania aktivainej ¢&innosti na  poradenski
¢innost'/vzdelavanie a pripravu pre trh priace poskytovani(é) aradom v rozsahu do 30
hodin.

4. Koordinovat' aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaénii Cinnost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord ma za nasledok ukontenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢éni Cinnost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec
povinnd v spoluprdci s iradom do 15 kalenddrnych dmni od skoncenia pracovného
pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaini Cinnost UoZ organizovat'
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej c¢innosti
zodpovedny Statutarny zdstupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit' dradu
hodnovern(i(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
zaslat' tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) koépiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivacnej Cinnosti UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivacnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani aktiva¢nej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 origindl a 2
koépie vyhotovem na urad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaémi cinnost
Jformou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi cinnost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonédvania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodinach,
tiito skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat' aktivaénu &innost’ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdér do posledného dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonleni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu
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alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou menSich obecnych sluzZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zaGltovanie avypisy 2z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych w&tovnych
dokladov) s vyznaenim prislusnych zaictovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v spraive uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , ticelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprivy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

> V zmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Ob¢ianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povaZuje posledny den lehoty, v ktorom bola ziadost’
doruéena do podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou peciatkou.

11. Ozndmit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie

12

13.

vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha €. 10). Oznamit Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost’ (priloha &. 12).

.V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaini Cinnost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivanej Cinnosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa koné¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnen( netfast UoZ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodnend a neodkladnu
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni oSetrujiicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit’ razové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.
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14.

Pouzif prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na whradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak:

15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, pri€om za prvy defi realizdcie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t, j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obce v siilade
s platnymi vieobecne zévédznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru aktivanej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a U¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivacnej Cinnosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, Gfelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tuéely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je mozné povaZzovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravetni obuv, pracovné
obleéenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avyluéne sivisi s realiziciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sGastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zisadou preukézatelnosti,
hospodarnosti ~ a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) troky z dlhov,
b) vratni daf z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie sii v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom t€tovnej jednotky

k vedeniu Gétovnictva,
h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivacnej €innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
a v silade s C1. TV. bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj v3etky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VI
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévédzkov Gcastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zidklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acCerpané plnenia za organizovanie aktivanej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade védZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gicastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uUlinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastavaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(ii) aktivaénej Cinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochddzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ugely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej Iehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrétit’ aradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na udet Uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.
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. Za zavaZné porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Zaverecfné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma 0&astnikmi dohody, na =zdklade pisomného névrhu jednej
zo zmluvnych strén.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva&nej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivainej
&innosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urtenej v Cl. V. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’alSim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy3ka finanéného prispevku.

. Vzijomna komunikdcia u¢astnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost' vyZaduje pisomnt formu, v rimci ktorej si ucastnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomni komunikaciu budi Géastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.
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10. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tito dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a Uu¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciach diia

29 JON 2015

e /

Prilohy k dohode:
¢ 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni €innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

&. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 10 Ozndmenie o neidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej Einnosti
formou mengdich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj

¢ 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénti innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo men3ich sluZieb pre samosprévny kraj oproti stavu pred jej zagatim
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