Cislo zaznamu, 2013:483 185 ”WI

dislo spisu: KEWRAQTPZ/ZAM2015/57063
Civlo = ISSZ:

DOHODA _
¢. 189/§ 52a /2015 / SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivalnej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a4 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né ndamestie .9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
1CO: 3079 45 36

Bankové spojenie  Stdtna pokladnica
¢ actus 7000534063/8180 IBAN: SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len ..arad™)

d

Priavoicki osoba/fyzicki osoba  Obec Gyfiov

Sidlo: Canianska 3, 044 14 Gyiov
Miesto vykonu Canianska 3, 044 14 Gytov
Zastipend Slatutarym zastupcom: Mgr. Denisa Vargovi
1CO: 00324159

Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko a.s.
Cislo tcu: — 0493910001/5600  IBAN: SK12 5600 0000 0004 9391 0001
DIC: 2021235953

draley len ,. PO/FO*)

uzatviraju
tato dohodu



-d

Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podia § 52a zikona ¢, 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZzbich
ZAMesnanost™)

Clinok I1.
Ucel dohody

U¢elom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

POTO berie na vedomie, 2e finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zédkona

¢.523/2004 Z. z. orozpocttovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zdkon o rozpoétovych
pm\l(”ﬂch verejnej spravy™). Nendvratny financny prispevok pozostava z prispevku zo
Samehe rozpoftu SR, Na  pouZitie tychto proslncdkov kontrolu pouima tychto
prostriedkov a vyvmdhanie ich neopradvneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osabitnych predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy). PO/FO sicasne
berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného
riadenia Strukturidnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat” pravidla
oprovienosti vidavkov,

PO/FO si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clinok I11.
Priva a povinnosti iradu

['rad sa zaviizuje:

l.

Poskviovat® PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluzbich
zumestnunost: na ghradu  casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonédvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajacich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti d'alSich nékladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
kiory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 476 € 40 centov

slovom: StyristosedemdesiatSest’ eur Styridsat’ centov
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Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladmt termin
zacatia vykondavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢€l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tyehto skutoénosti poskytmit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykomivajiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu Casti nakladov. kioré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0,- €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
viike 79,40 €.

Poskytovat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytoval” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
rilendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskymat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalenddrnych mesiacoy.,

Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na dcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predlozZenia
vietkyeh dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti,  alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to az do skoncenia kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,

Vo pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela do¥lo k nedodrzaniu
podimienok tejto dohody, a z uvedeného divodu prebicha u zamestnsvatel’a kontrola
alcho in¢ konanie, je trad oprivmeny pozastavit' vyplicanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatine (priloha €. 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v siilade s bodom 5.

Viatit PO/FO origindl dokladov predlozenych podla €l. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.
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10, Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat

hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/EO sa zaviizuje:

1.

N
‘-

Zabezpe¢it dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych o0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb ad'alSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe. ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
n zachovanie kultmeho dediéstva, pri uskutoéniovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativiveh akeii pre osoby podlPa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
4 v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofdach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilngj ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukuire:

Rozsih |
Deuh vwhondvane dobrovolnicke) sluzby v oblasti Potet UoZ | ISCO-08 Termin vykondvania od/do ((yn R
podli bodu | j ! rom)/rh
. |
— | Bodin) §
Pomoené privee v muterskei $kole, vipomoc pri
vodaji stravy, pomoc pri oblickani deti, kreativna ' I
Cinnost vedukatnom procese, dozor ni 1 01.07.2015 — 31.12.2015 20 |
Vaelidahadhy, pomoe pri tvorivieh dieliach, e ey ;
\ gaste vepomoc sarsim obyvatel'om obee (

nakup, vyber lickov) ! —

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Struktare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
C'JSO\'&?
rozpiitie
(v hodindch) ~ §-12 - 812, - 812 - 812 | = | 812 [ - |
Pocet ? ‘
zaradenych | |'
UoZ [ . 1 - 1 - 1 z | S S

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ..organizitori*). ktory bude organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
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1),

v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost’. ktora ma za
nasledok ukontenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici
suradom do 15 kalendirnych dni od skongenia pracovného pomeru urCit' iného
zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
'nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovornickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit’ dradu
hodnoverna(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendsdrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest” dennt evidenciu dochdadzky UoZ, ktori sa zuCastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizétorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby. resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenti evidenciu uschovdva a poskytuje Ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Prediladar na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach (radu mesacne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, . Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
cimnost’ formow  dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a . Evidenciu dochddzky
samesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
siuzhe (priloha €. 8.1). potvrdenti podpisom $tatutérneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podra predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na des
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mé PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak. napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych
hodimdach. tito skutoénost” PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi
Uz, UoZ moze vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodinach,
tesp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
sihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Prediladar dradu. najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v Ktorom bola

mzda splamna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (thradu platby a zarovesi

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kdpie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

Dohoda ¢.189/52a/2015/SR 5
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by . IVkaz kvipoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickes sluzby
(priloha &, 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy. Ropie zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do v3etkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela. 1 origindl a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

dy zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢} zunclovanie  avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zaictovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj .sprava®™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive
uvidzar informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
sfektivoe. ncelne, OCinne a primerane vo vztiahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spoésobom.

\ ozmysle uste § 122 zik. & 40/1964 Zb. - Obcianskeho zikonnika plati, Zze za
hovanie fehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa
asuge posiedny den lehoty, v ktorom bola Ziadost® doruéeni do podatel’ne prijemeu

J venadend prezencénou peciatkou,

i3,

Oznamit” uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncéenie
dobrovolnickej stuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalendidrnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora

(priloha & 12).

V pripade predtasného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluZzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijaf’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s aradom. pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnei PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlneni netcast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje priaceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnent a
neodkladnt nivitevu lekara, pisomne potvrdenti odetrujicim lekdrom.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat’

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' képiu zmluvy o trazovom

poisteni tiradu.

4. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a struktare. Ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
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16.

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesagne mozZno pouZit najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V salade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tyehito skutocnosti. tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vvdayvky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby. pricom za prvy def realizécie sa povazuje datum Ucinnosti
tejto dohody.

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
vzneni neskorSich predpisov. ktoré si riadne evidované v aétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fu).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR.

- za hospodirne, udelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotni obuv,
pracovaé oblefenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vwdavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu avyluéne sivisi
s realizacion aktivit projektu.

- Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sicastou zdmeru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné

vypracoval’ vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

prenkdzatelnosti.  hospodarnosti, efektivnosti, uUfelnosti a WG&innosti  vynakladania

prosiviedkov 2 verejnyeh zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat'’:

a) aroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov.

d) vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

el vdavky. Ktore nie si v siilade s podmienkami poskytovania prispevku podra zikona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej Jjednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

iy vydavky na subdodavky. ktoré zvySuji ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania

wkondvania aktivaénej innosti formou dobrovolnickef sluzby a v stlade s 1. I11. bod 6.
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17, PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodéarenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorveh predpisov v zneni neskorSich predpisov.

L POFQ je povinng na vyZiadanie dradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozioval vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
drady a dal$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych
dokladov. bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
pricbezne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu plamosti wjto dohody aZ do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

19, Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

W PORO sa zaviizuje. Ze oznami tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vy plyvajlice 2 1ejio dohody (napr. zmena privnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu
Ginnosti. miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

_POFO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov projekiu, vyska prispevku,

1)

“ Uchovivat tito dohodu. vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku. najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clianok V.
Skonéenie dohody

| Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

" Dohodu  moZno ukondit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskyinuté POFO do dita Géinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

\ pripade vizneho poruenia podmienok tejto dohody moze kazdy z (¢astnikov odstipit

od dohody. Pravne ¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porudenia jej

podmienok nastavaju diom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému ti¢astnikovi.

Oznamit PO/FO. ak doGasnd pracovna neschopnost’ obtana pocas vykonavania

dabrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendérnych dni, 7e trad vypovedal dohodu

s uchiddzacom o zamestnanie.

5. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie &l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vhondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,
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el ak sa UoZ nezicastiuje(\i) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochidzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodnir” ich plnenie v dodatoénej lehote,

21 opakovand porusenie inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

bl porusenie rozpoctovej diseipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l. I11.

bodov 1. az 5. 1ejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrétit' dradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neoprédvnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstupenia na u&et. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a ¢l. 1V, bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
adoklady v lehote uréenej v €. IV, bod 10, ak sa (i¢astnici dohody nedohodni inak.

HLAR sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravoymi predpismi SR. nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto

dohodou.

Clanok V1.
Zaveretné ustanovenia

- Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma platnost’ originalu,

pricom tirad prijme 2 (dva) rovnopisy a PO/FO | (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z uicastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Géastnikov tejto
dobody. méze kuzdy 2z Gcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni - drubt zmluvnd stranu.  UCinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprivnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia ucinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanényveh prostriedkov.

{U¢inky tejto dohody zanikajt splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody. odstiipenim
PO/FO odtejto dohody. odstupenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania
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dobrovarnickei sluzby. ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody.
sanikom PO/FQ bez pravneho nastupeu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutocnostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
ziviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktoré maja vzt'ah

B
OJ '

L savizkom  ucastnikov  dohody.  Predpisy komunitirneho prdava Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
ohsahu porozumeli a sihlasia s fou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podimienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7 14to dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
4 ucinnost dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku Castnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenveh v elinku V.
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s 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivatnej €innosti formou
dobrovolnickej sluzby
© 0 Vykazk vypoétu prispevku na aktivacna ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby
W0 OsnAmenie o nencasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na vykondvani
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cluzby oproti stavu pred jej zacatim
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